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TRAINING OUTLINE  

หลักสูตร กฎหมายแรงงาน สาํหรับหัวหน้างาน 
กฎหมายแรงงานกบัการบริหารวินยัเชิงบูรณาการ เพื�อการบริหารงานบริหารคน 

(ป้องกนั – เสริมสร้าง – บงัคบัใช้) 
(Integrated of discipline management) 

 
 

 

PRINCIPLES 

ผู้จดัการ/หวัหน้างาน ผู้ซึMงมีบทบาทในการบริหารงานของตนเอง บริหารงานของลกูน้อง และยงัต้องบริหารคนใน
หนว่ยงาน เพืMอให้งานบรรลผุลสําเร็จตามเป้าหมายทีMองค์กร หากพนกังานภายในองค์กรหรือหนว่ยงานขาดความมี
วินยัเมืMอใด ย่อมสง่ผลกระทบตอ่งานอยา่งแนน่อน ดงันั Wน ผู้จดัการ/หวัหน้างานจะต้องทําหน้าทีMเป็น HR for Line ใน
การบริหารวินยัพนกังานในหนว่ยงานของตนเองเพืMอมิให้เกิดปัญหาด้านแรงงานสมัพนัธ์และไมใ่ห้เกิดผลกระทบตอ่
งานของหนว่ยงาน ซึMงแบบอยา่งของการบริหารทีMดีคือการบริหารวินยัแบบบรูณาการ ด้วยกระบวนการป้องกนั  
เสริมสร้างพฒันา และการบงัคบัใช้ แตส่ิMงทีMท้าทายของผู้จดัการ/หวัหน้างานคือ  การบริหารวินยัอยา่งไรจงึจะชอบ
ด้วยกฎหมาย มีความเหมาะสมเป็นธรรม และทําให้พนกังานเกิดความยอมรับในทีMสดุ อนัจะนําไปสู่การอยูร่่วมกนั
อยา่งสนัตสิขุ จงึจําเป็นอยา่งยิMงทีMผู้จดัการ/หวัหน้างานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการและกฏหมาย
คุ้มครองแรงงานทีMเกีMยวข้อง เพืMอการบริหารวินยัอยา่งสร้างสรรค์ 
 

OBJECTIVES 

1. เพืMอให้ผู้ เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มีแนวคิดและการปฏิบตัใิห้ถกูต้องเกีMยวกบัการบริหารวินยัพนกังาน 
    และกฎหมายแรงงานทีMเกีMยวข้อง 
2. เพืMอให้ผู้ ทีMเป็นผู้จดัการ/หวัหน้างานงาน ปฏิบตัติอ่ลกูน้องด้วยความถกูต้อง เหมาะสม และมีความมัMนใจในการ 
   บงัคบัทางวินยัพนกังาน 
3. เพืMอให้ผู้ เข้าอบรมมีเทคนิคสามารถนําไปใช้ในการบริหารวินยั เพืMอรองรับเหตกุารณ์ทีMอาจเกิดขึ Wนในการ 
    ปฏิบตังิานประจําวนัได้จริง และก่อเกิดประโยชน์แก่งานขององค์กรหรือหนว่ยงาน 
 

 AREAS OF STUDY 

� นายจ้างคือใคร ? ทําไมผู้จดัการ / หวัหน้างาน ต้องรู้กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
� ความหมายและความสําคญัของการบริหารวินยั 
� ปัจจยัสง่เสริมวินยั และเหตบุัMนทอนวินยั 
� การบริหารวินยัแบบบรูณาการ เพืMอรักษาความสมัพนัธ์ทีMดีและนําไปสู่การอยูร่่วมกนัอยา่งสนัตสิขุ 

วทิยากร: อาจารย์พงศา  บุญชัยวัฒนโชต ิ



  

 
 

www.hipotraining.co.th                                                                                            
บริษัท ไฮโพ เทรนนิ�ง แอนด์ คอนเซ้าท์แทนซี� จาํกดั 40/81 ซอยอินทามระ 8 ถนนสทุธิสารวินิจฉยั แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400                                              

อีเมล hipotraining@hotmail.com โทร 0-2615-4499, 0-2615-4477-8 โทรสาร 0-2615-4479   

www.hipotraining.co.th 

� การเสริมสร้างและพฒันาให้พนกังานมีวินยัการทํางาน  
� การพิจารณาขอบเขตการบงัคบัใช้มาตรการวินยักบัพนกังาน 
� ทกัษะทีMต้องใช้เมืMอมีปัญหาวินยัพนกังานเกิดขึ Wนในหนว่ยงาน 
� กฎหมายคุ้มครองแรงงานทีMมีผลตอ่การบริหารจดัการทีMควรรู้ อาทิ 

  -  การจ้างแรงงาน สญัญาจ้าง สภาพการจ้าง การทดลองงาน 
      -  สิทธิและหน้าทีMของหวัหน้างานและลกูน้อง 
      -  วนัเวลาทํางาน วนัหยดุ และวนัลา 
      -  คา่จ้าง คา่ล่วงเวลา คา่ทํางานในวนัหยดุและคา่ลว่งเวลาในวนัหยดุ 
      -  เรืMองนา่รู้เกีMยวกบัการลาออกของพนกังาน 
      -  เรืMองนา่รู้เกีMยวกบัการลาพกัร้อน 
      -  มาตรการทางวินยั ประเภทของการลงโทษทางวินยั มีอะไรบ้าง และมีกระบวนการอยา่งไร  
      -  การเลิกจ้างและการบอกกลา่วลว่งหน้า 
      -  เทคนิคการเขียนหนงัสือเตือน  การดําเนินการตกัเตือน และการลงโทษวินยัพนกังาน   
      -  ฯลฯ 

� สาระสําคญัของกฎหมายแรงงานฉบบัปรับปรุงแก้ไขใหม่ลา่สดุ 2560 อาท ิ 
       -  การใช้แรงงานเดก็และเพิMมเตมิบทลงโทษนายจ้าง 
     -  กําหนดอตัราคา่จ้างขั WนตํMาสําหรับลกูจ้างบางกลุม่หรือบางประเภท  
     -  บทบญัญัตเิรืMองข้อบงัคบัเกีMยวกบัการทํางานและการแก้ไขเพิMมเตมิข้อบงัคบัเกีMยวกบัการทํางาน  
     -  บทบญัญัตเิกีMยวกบัการเกษียณอายแุละการจา่ยคา่ชดเชยให้แก่ลกูจ้างกรณีเกษียณอาย ุ 
     -  เพิMมบทกําหนดโทษกรณีนายจ้างไมจ่า่ยคา่ชดเชยให้แก่ลกูจ้างกรณีเกษียณอาย ุ 
     -  การเตรียมการเรืMอง การเกษียณอายพุนกังาน เพืMอรองรับกฎหมายใหม ่ 

� เรียนรู้เกีMยวกบัการกระทําผิดวินยัตามมาตรา 119 เพืMอการปฏิบตัิทีMถกูต้องเกีMยวกบัการเลิกจ้าง 
                          1. การทจุริตตอ่หน้าทีM หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 
                          2. การจงใจทําให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
                          3. การประมาทเลินเลอ่ เป็นเหตใุห้นายจ้างได้รับความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
                          4. การฝ่าฝืนข้อบงัคบัเกีMยวกบัการทํางาน หรือระเบียบ  หรือคําสัMงของนายจ้างอนัชอบด้วย 
                              กฎหมายและเป็นธรรม และนายจ้างได้ตกัเตือนเป็นหนงัสือแล้ว เว้นแตก่รณีทีMร้ายแรงนายจ้าง 
                              ไมจํ่าเป็นต้องตกัเตือน  
                          5. การละทิ Wงหน้าทีMเป็นเวลา 3 วนัทํางานติดตอ่กนั ไมว่า่จะมีวนัหยดุคัMนหรือไมก็่ตาม โดยไมมี่ 
                              เหตอุนัควร 
                          6. ได้รับโทษจําคกุตามคําพิพากษาถึงทีMสดุให้จําคกุ เว้นแตเ่ป็นความผิดทีMได้กระทําโดยประมาท 
                              หรือ ความผิดลหโุทษ ต้องทําให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
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� การบริหารพนกังานกรณีทีMมีผลการปฏิบตังิานตํMากวา่มาตรฐาน 
� วิธีปฏิบตัเิพืMอให้สอดคล้องกบักฎหมาย และแนวคําพิพากษาศาลฎีกา 
� workshop: ฝึกปฏิบตักิารทดลองทําหน้าทีMตดัสินวินยัพนกังาน กรณีตวัอยา่งทีMเกิดขึ Wนจริง 

                                     การวิเคราะห์ปัญหาวินยัพนกังานเพืMอกําหนดแนวทางแก้ไขปัญหาทีMต้นเหต ุ
 

หมายเหต ุหวัข้อทีMเสนอสามารถปรับเปลีMยนได้ตามความต้องการของลกูค้าหรือตามความคิดเห็นของวิทยากร 
 

การตดิต่อ: 02-615-4499, 0-2615-4477-8 hipotraining@hotmail.com, www.hipotraining.co.th 


