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TRAINING OUTLINE  

 

หลักสูตร การบริหารจัดการคนเก่ง 
 

 

 
 

PRINCIPLES 

โลกของการดําเนินธุรกิจในปัจจุบนัมีการเปลีKยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ในสมยัก่อนมีคํากล่าวทีKว่า “ปลา
ใหญ่กินปลาเล็ก” มาในยุคปัจจุบนัและอนาคต คํากล่าวในอดีตได้ถูกเปลีKยนไปแล้ว “ปลาทีKเร็วกว่า(แม้จะตวัเล็ก) 
ยอ่มกินปลาทีKช้ากวา่(แม้จะตวัใหญ่)” ความเร็วในยคุปัจจบุนัถือเป็นกญุแจแห่งความสําเร็จทีKจะนําพาธุรกิจให้อยู่รอด 
และนัKนก็หมายความวา่ ธุรกิจทีKสอดรับกบัการเปลีKยนแปลงทีKรวดเร็วนั Xนจะต้องมีคนเป็นตวัขบัเคลืKอน องค์กรต้องมีคน
เก่งทีKจะเป็นหวัจกัรในการขบัเคลืKอนดําเนินงานขององค์กรให้สอดรับกบัการผนัผวนตอ่การแขง่ขนัในเศรษฐกิจโลก 

ดงันั Xน คนเก่งทีKองค์กรต้องมี ต้องเป็นคนทีKมีทกัษะเทคนิคในหลายๆด้าน ความรู้ในเรืKองงาน,เรืKองคน,เรืKอง
ขา่วสาร,เรืKองการรับมือ,เรืKองการวางระบบ ความสามารถในการแก้ไขปัญหา ไหวพริบเฉพาะทาง และความรวดเร็วทีK
จะรับมือกบัเหตกุารณ์ในอนาคตทีKอาจจะเกิดขึ Xน บริหารความเสีKยง บริหารความสําเร็จในระยะสั Xน,กลาง,ยาว คนเก่ง
ต้องมีกลยุทธ์ในการบริหารทั XงในเรืKองคน,เรืKองงาน,เรืKองเทคโนโลยี อีกทั Xงคนเก่งจําเป็นต้องเรียนรู้วิธีการอพัเกรดใน
แขนงงานตา่ง ๆ ทั Xงการอพัเกรดตนเองและเป็นผู้สอนการอพัเกรดให้กบัผู้ อืKน 

ผู้ เข้ารับการอบรมจะได้เรียนรู้การวางระบบ คดัสรร ปรับเปลีKยน พฒันา สร้างสรรค์ รักษา ตอ่ยอด สืบทอด 

เพืKอให้ได้คนเก่งเข้ามาทําหน้าทีKขับเคลืKอนองค์กรให้เกิดศักยภาพทีKสูงกว่าคู่แข่ง คนเก่งหนึKงคนอาจจะไม่ได้มี

ความสามารถมากกว่าคนปกติทัKวไปนกั แต่คนเก่งหนึKงคน(หรือคนทีKกําลงัจะเก่ง)จะต้องรู้วิธีในการอพัเกรดตนเอง

และผู้ อืKน นัKนจงึเป็นสิKงทีKสําคญัในการสร้างคนๆหนึKงให้เก่งขึ Xนมา 

OBJECTIVES 

1. เพืKอให้ผู้ เข้ารับการอบรมเข้าใจภาพรวมการบริหารคนเก่ง 

2. เพืKอให้ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถวางระบบ คดัสรร ปรับเปลีKยน พฒันา สร้างสรรค์ รักษา ตอ่ยอด สืบทอด 

อยา่งเป็นระบบและมีขั XนตอนทีKแนช่ดั 

3. เพืKอให้ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถบริหารจดัการคนเก่งได้อยา่งเหมาะสม 

4. เพืKอให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้มีต้นแบบคนเก่งทีKสอดรับกบัการเปลีKยนแปลงทีKรวดเร็ว 

 

วทิยากร: อาจารย์ไพรัช  วนัสบดไีพศาล 
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 AREAS OF STUDY 

1. เรียนรู้แนวคดิการบริหารจดัการคนเก่ง 
2. เรียนรู้ภาพรวมของการวางกลยทุธ์การบริหารจดัการคนเก่ง 

• วางระบบ 

• คดัสรร 

• ปรับเปลีKยน 

• พฒันา 

• สร้างสรรค์ 

• รักษา 

• ตอ่ยอด 

• สืบทอด 
3. สิKงทีKคนเก่งต้องมี 
4. สิKงทีKคนเก่งต้องเปลีKยน/ยอมรับ 
5. คนเก่งตา่งจากคนทัKวไปอยา่งไร 
6. ขั Xนตอนการบริหารจดัการคนเก่ง 
7. การวางสถานะปฏิบตัใิห้คนเก่งขององค์กร 
8. การวางแผนเส้นทางเตบิโตในสายงานให้กบัคนเก่ง 
9. ฝึกประยกุต์ให้คนเก่งนําศกัยภาพทีKสงูไปใช้ขบัเคลืKอนองค์กร 
10. เรียนรู้แนวทางในการประเมินคนเก่ง 
11. Workshop แบง่กลุม่ฝึกปฏิบตั ิ

• ให้โจทย์การบริหารคนเก่ง 

• วิเคราะห์ผลสมัฤทธิjทีKเกิดขึ Xน 

• ผู้ เข้ารับการอบรมและวิทยากร ร่วมกนัวิเคราะห์ความสําเร็จของแตล่ะกลุม่ทีKนําเสนอ 

• วิทยากรให้ผลลพัธ์ทีKได้ของเวิร์กช็อบนี X 
12. สรุปเนื XอหาแลกเปลีKยนการเรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์จากผู้ เข้ารับการอบรม 

หมายเหต ุหวัข้อทีKเสนอสามารถปรับเปลีKยนได้ตามความต้องการของลกูค้าหรือตามความคิดเห็นของวิทยากร 
 

การตดิต่อ: 02-615-4499, 0-2615-4477-8 hipotraining@hotmail.com, www.hipotraining.co.th 


