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TRAINING OUTLINE  

หลักสูตร ทกัษะการจัดการและพฒันาทรัพยากรบุคคลในเชิงรุก 
Proactive for HRM & HRD Skill 

 

 

 

 

PRINCIPLES 

องค์กรจะพฒันาและเตบิโตอยา่งยัLงยืน มีความสําคญัทีLจะต้องเพิLมขีดความสามารถ โดยเฉพาะปัจจยัสําคญัทีLต้อง
คํานงึถึงคือเรืLองของบคุคลากรหรือทรัพยากรบคุคลในองค์กรว่าจะมีการจดัการทรัพยากรบคุคลและพฒันาทรัพยากร
บคุคล(HRD&HRD) ไปในทิศทางหรือแนวทางแบบไหนทีLจะสามารถรองรับการปรับตวั และการเตรียมพร้อมทางด้าน
ศกัยภาพของบคุคลให้มากขึ [นในทกุๆด้าน เพืLอรองรับการเปลีLยนแปลงในการแขง่ขนัทางธุรกิจในเชิงรุก ทนัเวลา ทนั
เหตกุารณ์และลว่งหน้า ได้พร้อมไปกบัการพฒันา การเติบโต เกิดความมัLงคัLง นําพาองค์กรไปสู่ความเจริญในทีLสดุ จงึ
มีความจําเป็นทีLจะต้องมีการเรียนรู้ ความเข้าใจในเทคนิค และวิธีการตา่งๆ ในด้านการจดัการและพฒันาทรัพยากร
บคุคล (HR) ทั [งระบบให้มีประสิทธิภาพมากยิLงขึ [นและอย่างยัLงยืน 
 

 

 AREAS OF STUDY 

1) อะไรคือการจดัการและพฒันาทรัพยากรบคุคล (HRM & HRD) 
Workshop: ค้นหาปัญหาที�มีมานานของงานด้าน HR 

2) บทบาทหลกัของหนว่ยงานทรัพยากรบคุคล (HR) เชิงรุก 
3) หนว่ยงานทีLเกีLยวข้องกบังานทรัพยากรบคุคล (HR) เชิงรุก 
4) กระบวนทศัน์ของ HR (Paradigm Shift in HR)  
5) วงจรทิศทางการขบัเคลืLอนทรัพยากรบคุคล (HR)ไปสูร่ะดบัองค์กร 
6) ปัญหาจากการจดัการและพฒันาทรัพยากรบคุคล (HRM&HRD)  
7) ความสําคญั และรูปแบบของการพฒันาทรัพยากรบคุคล (HRD) 
8) 4 มิตสํิาหรับการเพิLมประสิทธิผลทีLเกีLยงโยงกบั (HR) 

      Competency Concept 
      Human Capital Management 
      People and Team Management  
      Organization Development 

วทิยากร: อาจารย์สุกจิ  ตรียุทธวัฒนา 
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9) 6+2 มิตงิานด้านทรัพยากรบคุคล (HR) ในเชิงรุก 
10) กลยทุธ์ทิศทางของงานด้านทรัพยากรบคุคล(HR)ทั [งระบบ 
11) วิเคราะห์ศกัยภาพทีLจําเป็นต้องพฒันาสําหรับบคุคลากร 

Workshop: วิเคราะห์แต่ละมิตงิานด้าน (HR) ในเชิงรุก 

หมายเหต ุหวัข้อทีLเสนอสามารถปรับเปลีLยนได้ตามความต้องการของลกูค้าหรือตามความคิดเห็นของวิทยากร 
 

การตดิต่อ: 02-615-4499, 0-2615-4477-8 hipotraining@hotmail.com, www.hipotraining.co.th 


