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TRAINING OUTLINE  

หลักสูตร HR for Non HR 
เทคนิคการบริหารและพฒันาคนสําหรับผู้บริหารสมยัใหม่ 

 

 

 
PRINCIPLES 

โลกปัจจุบนักําลงัเข้าสู่ยุคของการเปลีNยนแปลงด้านเทคโนโลยีและนวตักรรม การบริหารและพฒันาคนจึง
เป็นเรืNองสําคญัยิNง เพราะคนเป็นหวัใจสําคญัในการขบัเคลืNอนองค์กร  หลายองค์กรจึงหนัมาให้ความสนใจในการ
ยกระดบัการบริหารและพฒันาคนสําหรับผู้บริหารสมยัใหม่ เพืNอเพิNมประสิทธิภาพในการบริหารจดัการให้เป็นไปตาม
ทิศทางและเป้าหมายทีNองค์กรกําหนดไว้  
          หลกัสูตรนี Yได้รับการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรขึ Yน จากประสบการณ์ในการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บคุคลของวิทยากรในองค์ธุรกิจเอกชนชั Yนนํากวา่ 24 ปี  
  

OBJECTIVES 

1. ผู้ เข้ารับการเรียนรู้มีความรู้และความเข้าใจบทบาทของตนเกีNยวกบัการบริหาร และพฒันาบคุลากรใน

หนว่ยงานของตนเอง 

2. ผู้ เข้ารับการเรียนรู้ตระหนกัถึงความสําคญัและความจําเป็นในการบริหารและพฒันาบคุลากรในหน่วยงาน

ของตนเอง 

3. เสริมสร้างทกัษะพื Yนฐานในการบริหารและพฒันาบคุลากรในหนว่ยงานของตนเอง 

4. ผู้ เข้ารับการเรียนรู้สามารถนําความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการบริหารจดัการงานและคนในหนว่ยงานทีNตน

รับผิดชอบได้อยา่งเหมาะสม อนัจะนํามาซึNงการเพิNมประสิทธิภาพและขวญักําลงัใจในการปฏิบตังิานของ

พนกังาน 
 

AREAS OF STUDY 
 

สว่นทีN  1: ความสําคญัของการบริหารและพฒันาคนสมยัใหม ่เพืNอสร้างประสิทธิภาพในการดําเนินงานขององค์กร 
สว่นทีN  2: บทบาทหน้าทีNของผู้บริหาร หวัหน้าหนว่ยงานในการบริหารและพฒันาคนภายในหน่วยงาน 
สว่นทีN  3: ความสมัพนัธ์ระหวา่งหวัหน้างานในการทํางานร่วมกบัฝ่ายทรัพยากรบคุคล  

วทิยากร: อาจารย์ธนุเดช  ธานี 
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สว่นทีN  4: ภาพรวมกระบวนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคลสมยัใหม ่ 
สว่นทีN  5: เทคนิคในการบริหารคน สําหรับผู้บริหารสมยัใหม ่

5.1 ผู้ นํากบัการทํางานเป็นทีม (The Success Leader & Teamwork) 
5.2 การสืNอสารระหวา่งหวัหน้างานและพนกังานทีNมีประสิทธิผล 
5.3 หวัหน้างานกบัการสร้างทีNทํางานให้เป็นสถานทีNทํางานนา่อยูน่า่ทํางาน  

(Happy Workplace) 
สว่นทีN  6: เทคนิคการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล สําหรับผู้บริหารสมยัใหม ่ 

6.1 การคดัเลือกและสมัภาษณ์พนกังาน (Selection & Interview) 
6.2 การแรงงานสมัพนัธ์และสร้างสมัพนัธภาพทีNดี (Employee Relation) 
6.3 การฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน (Training & Development) 
6.4 การประเมินผลการปฏิบตังิานอยา่งมีประสิทธิภาพ (Performance Evaluation)  

 

หมายเหต ุหวัข้อทีNเสนอสามารถปรับเปลีNยนได้ตามความต้องการของลกูค้าหรือตามความคิดเห็นของวิทยากร 
 

การตดิต่อ: 02-615-4499, 0-2615-4477-8 hipotraining@hotmail.com, www.hipotraining.co.th 


