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TRAINING OUTLINE  

 
 

หลักสูตร THE STRONG HR FOR NON-HR 
ปั�น HR พนัธุ์แกร่งให้องค์กร สําหรบัหวัหนา้แต่ละหนว่ยงาน 

 

 
 

 
 

PRINCIPLES 

หลกัการบริหารทรัพยากรบคุคลทีJหวัหน้างานทกุฝ่ายควรทราบ เนืJองจากบทบาทในการบริหารทรัพยากรบคุคลมิใช่
หน้าทีJของฝ่าย HR เพียงอยา่งเดียว หากแตใ่นหลักการบริหารยุคใหม่นั4นผู้บริหารในทุกๆ ฝ่ายควรจะมีส่วน
ร่วมอย่างยิ�งในการบริหารคนและมีความรู้ความเข้าใจในหลักการของ HR เพื�อทาํงานร่วมกับฝ่าย HR ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและพูดคุยกันอย่างเข้าใจในภาษาเดียวกัน และจะทาํอย่างไรให้หน่วยงานทรัพยากร
บุคคลที�ดแูล รักษาและพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้เข้มแข็งและยั�งยืนเป็นคําถามทีJต้องการหาคําตอบจากทกุ
องค์กรทีJเน้นและได้เห็นความสําคญัของการดแูล รักษาและโดยเฉพาะอยา่งยิJงการพ้ฒนาทรัพยากรบคุคลแตเ่ริJมเข้า
มาทํางานจนถึงได้ออกจากองค์กรไมว่า่ด้วยเหตผุลใดเหตผุลหนึJง ทกุองค์กรก็จะต้องพยายามสร้างหนว่ยงาน
ทางด้านทรัพยากรบคุคลให้ถกูความต้องการระหวา่งนโยบายขององค์กรกบัแนวทางหรือกลยทุธ์ทีJมีประสิทธิภาพทีJ
จะพฒันาพนกังานในองค์กรมีขีดความสามารถเพิJมขึ \นในทกุๆด้านต้องพยายามเสาะแสวงหาเครืJองมือหรือระบบใน
การบริหารจดัการและพฒันา(HRM+HRD)ทั \งระบบทั \งองค์กรทีJจะขบัเคลืJอนตอบรับทิศทางหรือแนวโน้มการ
เปลีJยนแปลงทีJจะเกิดขึ \นในอนาคตให้ได้อยา่งแข็งแรง มีเสถียรภาพ และมีประสิทธิภาพอยา่งยัJงยืนในทีJสดุ 
 

 AREAS OF STUDY 

1) THE STRONG HR REGULATION 

• อะไรคือการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 

• ผู้ที�มีส่วนเกี�ยวข้องในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

• ความสาํคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 
2) THE STRONG HR CONNECTIVITY 

• ความสาํคัญและบทบาทหน้าที�ที�ควรทราบของหัวหน้าฝ่ายใน HR 

• บทบาทของผู้ที�รับชอบในฝ่ายทรัพยากรบุคคลกับหัวหน้าฝ่าย 

• ประโยชน์ที�หัวหน้างานในฝ่ายต่างๆได้รับจากการบริหาร HR 
3) THE STRONG HR FORMAT (HRM+HRD) 

วทิยากร: อาจารย์สุกจิ  ตรียุทธวัฒนา 
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4) THE STRONG HR PARADIGM CONCEPT 
5) THE STRONG HR PATTERN 
6) THE STRONG HR DIRECTION TO THE ORGANIZATION 
7) 4 DIMENSION PROCESS FOR THE STRONG HR 

• COMPETENCY MODEL 

• HUMAN CAPITAL MANAGEMENT 

• PEOPLE &TEAM MANAGEMENT 

• ORGANIZATION DEVELOPMENT 
8) 6+2 THE STRONG HR BLUEPRINT  

(COMPETENCY BASED) 
9) 6+2 THE STRONG HR IMPLEMENTATION  
10) THE STRONG HR STRATEGIC DIRECTION 

(COMPETENCY PEOPLE STRATEGY) 
11) Workshop: THE STRONG HR CHECK UP 
12) Workshop: THE STRONG HR SET UP 
13) สรุปคําถาม-คําตอบ 

 

หมายเหต ุหวัข้อทีJเสนอสามารถปรับเปลีJยนได้ตามความต้องการของลกูค้าหรือตามความคิดเห็นของวิทยากร 
 
การตดิต่อ: 02-615-4499, 0-2615-4477-8 hipotraining@hotmail.com, www.hipotraining.co.th 


