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TRAINING OUTLINE  
 

หลักสูตร Strategic Management Transformation to 4.0 
(การบริหารงานเชิงกลยทุธ์รบัการเปลี�ยนแปลงยคุ  4.0) 

 

                  Innovation Insights Marketing 4.0 

 

 

PRINCIPLES 

เป็นความจริงทีEผู้บริหารทีEเพียบพร้อมไปด้วยสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ ความเป็นผู้ นํา และมีบคุลิกภาพของความ
เป็นมืออาชีพ เป็นทีEนา่เชืEอถือ และศรัทธาตอ่คนในองค์กร หรือผู้ใต้บงัคบับญัชาในองค์กร สามารถนําพาองค์กรธุรกิจนั Rน
ให้เจริญเตบิโต ก้าวหน้าและประสบความสําเร็จได้  แตอ่งค์ประกอบทีEสําคญัทีEสดุทีEจะทําให้องค์กรธุรกิจประสบ
ความสําเร็จได้ ก็คือ การบริหารงานในเชิงกลยุทธ์แบบมีวิสัยทัศน์ โดยเฉพาะอย่างยิEงการบริหารงานภายใต้พลวตัร
แหง่การเปลีEยนแปลงรอบด้านทั Rงในยคุเศรษฐกิจถดถอย และยคุ4.0 ทกัษะระดบัสงูในการบริหารลงถึงระดบัเชิงกลยทุธ์
เป็นทกัษะทีEคอ่นข้างยาก จะต้องผา่นการฝึกฝนจนทําให้เกิดประสบการณ์ ซึEงจะต้องมีวิสยัทศัน์มองในภาพรวมสามารถทีE
จะกําหนดกลยทุธ์ในภาพรวมระดบัองค์กรไปจนถึงระดบัปฏิบตัิการเพืEอใช้เป็นแนวทางในการกําหนดกลยทุธ์ได้ หา
เทคนิค วิธีการ และรูปแบบอยา่งไรทีEจะทําให้การบริหารงานนั Rนมีประสิทธิภาพ และสมัฤทธิZผลได้เพืEอให้ถึงเป้าหมายทีEได้
วางแผนไว้อย่างถกูต้อง และเกิดผล ประกอบกบัมีมมุมองตอ่แนวคิดการบริหารงานทีEหลากหลาย มีความเข้าใจถึงโลก
ทศัน์ของความคิด  แตล่ะวิธีการเป็นอยา่งดี ทําให้เห็นถึงความแตกตา่งทีEสามารถนํามาประยกุต์ใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ    
 

AREAS OF STUDY 
 

1) กระบวนทศัน์ในยคุธุรกิจตั Rงแตอ่ดีตถึงอนาคตเพืEอเป็นแนวทางกําหนดกลยทุธ์ 
2) วิเคราะห์มมุมองของแนวคดิการบริหารในเชิงกลยทุธ์ทีEมาของแตล่ะยคุธุรกิจ  
3) Workshop: ทาํไมถงึเป็นกระบวนทัศน์เฉพาะของแต่ละยุคธุรกิจ 
4) ภาวะผู้ นําของผู้บริหารกบัการจดัการ / การบริหาร ทีEจําเป็นต้องรู้ มี และเป็น 

(เพื�อเป็นพื Lนฐานในการบริหารเชิงกลยุทธ์) 
5) แนวคิดและนิยามความหมายทีEถกูต้องในการบริหารงานเชิงกลยทุธ์ 
6) วิสยัทศัน์และแนวทางการบริหารงานเชิงกลยทุธ์อยา่งมีระบบแบบแผน 
7) วิเคราะห์เจาะลึกแนวทางการบริหารงานเชิงกลยทุธ์ทีEใช้กบัการบริหารงาน 
8) Workshop: วิเคราะห์เจาะลึกกลยุทธ์ SWOT Analysis 

 

วทิยากร: อาจารย์สุกจิ  ตรียุทธวัฒนา 
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9) วิเคราะห์ระดบัของกลยทุธ์ตั Rงแตอ่งค์กรไปจนถึงปฏิบตัิการยคุ 4.0 
(เพื�อใช้เป็นแนวทางในการกาํหนดกลยุทธ์) 

10) วงจรธุรกิจในการกําหนดกลยทุธ์การบริหารให้ถกูทางและถกูต้อง 
(ถงึแม้อยู่ในยุคเศรษฐกิจถดถอย) 

11) กลยทุธ์การขยายวงจรธุรกิจให้ไปในทิศทางเติบโตอย่างตอ่เนืEอง (Scalloped Pattern) 
Workshop:  Strategic Management - Case  

12) ประเภทของการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์วา่จะใช้แนวทางและจะจดัการอยา่งไร 
13)  สรุปทบทวนบริบท และถาม - ตอบ 

 

หมายเหต ุหวัข้อทีEเสนอสามารถปรับเปลีEยนได้ตามความต้องการของลกูค้าหรือตามความคิดเห็นของวิทยากร 
 

การตดิต่อ: 02-615-4499, 0-2615-4477-8 hipotraining@hotmail.com, www.hipotraining.co.th 


