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TRAINING OUTLINE  

หลักสูตร Coaching Mentor 
“การสอนงาน คือ การสร้างคน” 

 

 

PRINCIPLES 
 

ในโลกของการแข่งขนัทีCรุนแรงเช่นนี E บทบาทการเป็น Coaching Mentor คือเทคนิคอย่างหนึCงในการสร้าง
แขนขาของหวัหน้าให้ได้ลูกน้องทีCทํางานเป็น ทํางานดีและมีประสิทธิภาพ ภายในระยะเวลาอนัรวดเร็ว ลูกน้องทุก
คนคือมดงานทีCสําคญัยิCงของหัวหน้า หากหัวหน้ามีทักษะการสอนงานทีCดี ย่อมทําให้องค์กรมีแขนขาทีCทรงพลัง 
สามารถชว่ยกนัขบัเคลืCอนองค์กรได้ ในทางตรงข้าม หากหวัหน้างานสอนงาน และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาให้ลกูน้อง
ไมเ่ป็น ยอ่มเกิดแรงหนืดเหนีCยวรั Eงความก้าวหน้าขององค์กร อาจจะสร้างความแตกแยกระหว่างหวัหน้าและลกูน้อง 
จนทําให้เกิดชอ่งวา่งทีCกว้างมากขึ Eน 

หลกัสตูรนี Eจงึได้พฒันาขึ EนมาเพืCอตอบสนองให้ผู้ เข้าอบรมได้รับความรู้ เทคนิคและประสบการณ์จริงในการ
พฒันาทกัษะการสอนงาน ตั Eงแต ่ความเข้าใจพื EนฐานเรืCองการสอนงาน ความเข้าใจในตวัลกูน้องเพืCอประโยชน์ใน

การสอนงาน  เรียนรู้ลกัษณะสไตล์ของหวัหน้า เรียนรู้เทคนิคการเป็น Coaching Mentor และระดมสมองทํากิจกรรม
ประยกุต์การสอนงานให้ได้งานดงัคาดหมาย เมืCอจบการอบรมผู้ เข้าสมัมนาจะสามารถประยกุต์และตอ่ยอดความรู้
ในเรืCองนี Eได้อยา่งสมัฤทธิXผลด้วยตนเอง 
 

OBJECTIVES 
 

1. เพืCอเรียนรู้บทบาทและหน้าทีCของ Coaching Mentor ทีCดี 
2. เพืCอสร้างความรู้ความเข้าใจเรืCองเทคนิคการสอนคนให้ได้งานในเวลาอนัรวดเร็ว 
3. เพืCอเสริมสร้างทกัษะแนะแนวทางและแก้ไขปัญหาเพืCอพฒันาลกูน้องให้ทํางานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. เพืCอเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนัเพืCอการทํางานทีCราบรืCน 
5. เพืCอให้ผู้ เข้าอบรมสามารถนําความรู้ทีCได้ไปประยกุต์ใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ ภายในระยะเวลาอนัรวดเร็ว 

 

 

 

วทิยากร: อาจารย์สุพจน์  กฤษฎาธาร 



  

 
 

www.hipotraining.co.th                                                                                                                                     
บริษัท ไฮโพ เทรนนิ�ง แอนด์ คอนเซ้าท์แทนซี� จาํกดั 40/81 ซอยอินทามระ 8 ถนนสทุธิสารวินิจฉยั แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400                                              

อีเมล์ hipotraining@gmail.com , hipo-training@hotmail.com  โทร 0-2615-4499, 0-2615-4477-8   โทรสาร 0-2615-4479   

www.hipotraining.co.th 

AREAS OF STUDY 

 

1. กรอบแนวคดิเรืCอง “Coaching Mentor” 

2. ความสําคญัและประโยชน์ของการเป็น Coaching Mentor 
3.  Coaching Mentor Methods 
4. ความเข้าใจเรืCองลกูน้อง เพืCอประโยชน์ในการเป็น Coaching Mentor 

• พฤตกิรรมการตอ่ต้านและการให้ความร่วมมือ 

• เหตผุลจงูใจลกูน้อง 

• รูปแบบการเรียนรู้ของลกูน้อง 
5. เรียนรู้สไตล์การเป็น Coaching Mentor แบบทีCปรึกษามากกวา่การสัCงการ 

6. กิจกรรม Workshop  “Coaching Mentor Style”  

7. พฤตกิรรมทีC Coaching Mentorควร “มี”  และควร “เลีCยง” ในการสอนงาน 
8. ปัจจยัทีCทําให้การสอนงานประสบความสําเร็จและล้มเหลว 

9. การติดตามชว่ยเหลือและการให้คําแนะนํา – จะแนะนําและชว่ยเหลือลกูน้องได้อยา่งไร 

10. การจงูใจ และ การชมเชย – การจงูใจและการชมเชย และสร้างความสมัพนัธ์ทีCดีระหว่างกนั 
11. กิจกรรม Workshop  “พัฒนาศักยภาพของ Coaching Mentor” 

12. สรุป คําถามและคําตอบ 
 

หมายเหต ุหวัข้อทีCเสนอสามารถปรับเปลีCยนได้ตามความต้องการของลกูค้าหรือตามความคิดเห็นของวิทยากร 
 
การตดิต่อ: 02-615-4499, 0-2615-4477-8 hipotraining@hotmail.com, www.hipotraining.co.th 

 


