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TRAINING OUTLINE  

 

หลักสูตร Modern Leadership for New Generation 

 

 

PRINCIPLES 

ในโลกของการแขง่ขนัที?รุนแรงเช่นนี A องค์กรจะขบัเคลื?อนไปได้ต้องอาศยัหวัหน้าที?ดีและเก่ง และลกูน้องที?
มีความรู้มีความสามารถในการกําหนดทิศทางขององค์กร การที?จะทําให้องค์กรไปยงัทิศทางเดียวกนัได้นั Aนจึงต้อง
อาศยัความรู้ความเข้าใจในพฤติกรรมของแตล่ะ Generation  เพราะลกูน้องหลายคนมาจากเด็กรุ่นใหม่ไฟแรง มี
ความคิดสร้างสรรค์แต่ยังขาดประสบการณ์ในการทํางาน หากหัวหน้าขาดความเข้าใจตรงจุดนี Aอาจจะทําให้
องค์กรไม่สามารถดําเนินไปในทิศทางเดียวกันได้ และยิ?งกว่านั Aนหากหัวหน้าไม่มีภาวะผู้ นําที?ดี เส้นทางแห่ง
ความสําเร็จย่อมเกิดขึ Aนได้ยาก และในที?สดุองค์กรย่อมแตกความสามคัคีได้ ในทางตรงข้ามหากหวัหน้ามีภาวะ
ผู้ นําที?ดีและมีความเข้าใจในพฤติกรรมของลกูน้อง ย่อมทําให้ลกูน้องยอมรับ ศรัทธาและเชื?อมั?นในตวัหวัหน้า จน
สามารถนําทีมทั Aงหมดไปสูเ่ส้นทางลดัแหง่ความสําเร็จได้ 

หลักสูตรนี Aจึงได้พัฒนาขึ Aนมาเพื?อตอบสนองให้ผู้ เข้าอบรม ซึ?งเป็นหวัหน้างานทั Aงมือเก่าและมือใหม่ให้
ได้รับความรู้เทคนิคและเรียนรู้ประสบการณ์ในการพฒันาตนให้เป็นผู้ นําที?ดีมีความสามารถเข้าใจในพฤติกรรม
ของลกูน้องและลดความขดัแย้งภายในองค์กรได้ อีกทั Aงยงัเป็นที?ต้องการขององค์กรและทําให้ลกูน้องรักได้อย่าง
แน่นอน รวมทั Aงการทํากิจกรรม Workshop เพื�อพัฒนาหัวหน้างานให้เป็นผู้นํารุ่นใหม่ เมื?อจบการอบรมคาด
วา่ ผู้ เข้าสมัมนาจะสามารถประยกุต์และตอ่ยอดความรู้เรื?องนี Aได้อยา่งสมัฤทธิTผลด้วยตนเอง 
 

OBJECTIVES 

 

1. เพื?อให้ผู้ เข้าอบรมได้เรียนรู้ถึง พฤตกิรรมของลูกน้องในแต่ละ Generation  
2. เพื?อให้ผู้ เข้าอบรมได้เห็นวิธีการในการสร้างความสมัพนัธ์กบัลกูน้อง 
3. เพื?อให้ผู้ เข้าอบรมได้ เรียนรู้การเป็นผู้นําได้อย่างสมบูรณ์แบบ 
 

 

 

 

วทิยากร: ดร.ธธีร์ธร  ธีรขวัญโรจน์ 
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AREAS OF STUDY 

 

1. ความหมายของแตล่ะ Generation 
2. ประเภทและชว่งอายขุองแตล่ะ  Generation ในวยัทํางาน 
3. ลกัษณะนิสยั ความแตกตา่งแตล่ะ Generation .. มีความแตกต่างกนัอย่างไร???? 
4. องค์รวมการบริหารงานและบทบาท หน้าที?ของหวัหน้างาน - ความรับผิดชอบ โดยเฉพาะบทบาทในการ

เชื?อมตอ่ระหวา่งผู้บริหารและพนกังาน และ การสร้างลกูน้องให้เก่งและดี 
5. คณุสมบตัขิอง Modern Leadership –เรียนรู้เพื?อพฒันาตนเองให้เป็นสดุยอดหวัหน้า ที?ลกูน้องต้องการ – 

หวัหน้าในอดุมคตขิองลกูน้อง  
6. สวมหมวกความเป็นลกูน้อง- เรียนรู้เทคนิคการเข้าใจลกูน้อง ในที?สดุจะปรับตวัเข้าหาลกูน้องได้ 
7. รูปแบบพฤติกรรมของลกูน้อง – เรียนรู้เพื?อสร้างลกูน้องให้เป็นแขนขาที?ดี 
8. กิจกรรม : “การปรับเปลี�ยนพฤตกิรรมลูกน้อง” 

9. การปรับตวัของหวัหน้าเข้าหาลกูน้อง – ปรับตวัอยา่งไรให้ลกูน้องยอมรับในตวัหวัหน้า พร้อมเทคนิคการ
บริหารทีมงานที?เป็น New Generation ให้มีประสิทธิภาพ และทํางานกบัองค์กรได้อยา่งยั?งยืน 

10. การสั?งงาน และ การสอนงาน - แยกการสั?ง และ การสอนงานให้เป็น พร้อมเรียนรู้เทคนิคเพิ?มเตมิในเรื?องการ
สอนงานลกูน้องอยา่งเป็นระบบ ทําให้ลกูน้องทํางานได้ดีขึ Aน 

11. กลยทุธ์การสร้างบรรยากาศในการทํางาน 
12. กิจกรรม Workshop: กิจกรรมสลายช่องว่างสร้างความเข้าใจ 

13. สรุป คําถามและคําตอบที?หวัหน้างานต้องการเรียนรู้ 
 

หมายเหต ุหวัข้อที?เสนอสามารถปรับเปลี?ยนได้ตามความต้องการของลกูค้าหรือตามความคิดเห็นของวิทยากร 
 
การตดิต่อ: 02-615-4499, 0-2615-4477-8 hipotraining@hotmail.com, www.hipotraining.co.th 

 


