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TRAINING OUTLINE  

 

หลักสูตร Train the Trainer Program 
 

PRINCIPLES 

ในโลกของการแข่งขนัธุรกิจทีIรุนแรงเช่นนี K พนกังาน คือ หวัใจหลกัของการสร้างงานและการขบัเคลืIอนองค์กร  
การสร้างและพฒันาความรู้ความสามารถ รวมทั Kงทกัษะความชํานาญให้แก่พนกังานเป็นสิIงสําคญัยิIง ดงันั Kน งานหลกั
งานหนึIงของธุรกิจ คือ งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยวิทยากรหรือผู้ เชีIยวชาญทั Kงภายในและภายนอก เพืIอเพิIม
ศกัยภาพและขีดความสามารถของพนกังานให้สามารถสร้างงานและการเติบโตของธุรกิจด้วยเหตนีุ K จุดเริIมต้นทีIจะ
นําพาธุรกิจไปสูเ่ป้าหมายความสําเร็จ คือ วิทยากร และการเป็นวิทยากรหรือนกัฝึกอบรม ถือเป็นบคุคลสําคญัทีIจะเป็น
สว่นหนึIงของการพฒันาศกัยภาพของพนกังานให้ไปสูจ่ดุสงูสดุ 

หลกัสูตรนี Kจึงได้พฒันาขึ KนมาเพืIอตอบสนองให้ผู้ เข้าอบรมได้รับความรู้ เทคนิคและเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
พฒันาให้เป็นวิทยากรหรือนกัฝึกอบรม ทั Kงในด้านความเข้าใจเรืIองหลกัสตูรและการฝึกอบรม เทคนิคการฝึกอบรม การ
พฒันาตนเองให้เป็นนกัฝึกอบรมทีIดี รวมทั Kงการทํากิจกรรม เพืIอพฒันาความมัIนใจให้เป็นนกัฝึกอบรม เมืIอจบการอบรม
ผู้ เข้าสมัมนาจะสามารถประยกุต์และตอ่ยอดความรู้เรืIองการเป็นนกัฝึกอบรมทีIดีได้อยา่งสมัฤทธิ_ผลด้วยตนเอง 
 
OBJECTIVES 
 

1. เพืIอสร้างความรู้ความเข้าใจเรืIองการเป็นวิทยากรหรือนกัฝึกอบรมทีIองค์กรต้องการ 
2. เพืIอให้ผู้ เข้าอบรมได้เรียนรู้การวางแผนและการเตรียมตวัทีIดีก่อนการฝึกอบรม 
3. เพืIอให้ผู้ เข้าอบรมได้เรียนรู้และฝึกปฏิบตัิเทคนิคการเป็นวิทยากร การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ การตอบ

คําถามและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในระหวา่งการฝึกอบรม 

4. เพืIอให้ผู้ เข้าอบรมสามารถนําความรู้ทีIได้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างตนเอง ให้เป็นนกัฝึกอบรมมืออาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

AREAS OF STUDY 

วทิยากร: อาจารย์สุพจน์  กฤษฎาธาร 
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วันที�หนึ�ง 

1. กรอบแนวคดิเรืIองการฝึกอบรมและการเป็นนกัฝึกอบรมทีIดี 
2. ขั Kนตอนการฝึกอบรม 

2.1 ก่อนการฝึกอบรม 

• การวางแผนและการเตรียมตวัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
- เป้าหมายของการสอน และ การนําเสนอ 
- สํารวจตนเอง: ขีดความสามารถ คณุสมบตั ิบคุลิกภาพทั Kงภายนอกและภายใน 
- สํารวจผู้ เข้าอบรม: การวิเคราะห์ และ ประเมินความสามารถของผู้ ฟัง 

• การพฒันา และ การเตรียมเนื Kอหา 
- วตัถปุระสงค์ของเนื Kอหา 
- โครงสร้างของเนื Kอหา 
- การเตรียมเนื KอหาการพดูและสืIอการสอนให้นา่สนใจ 

• กิจกรรม ฝึกปฏิบตั ิ(1): การเตรียมตวัพร้อมเทคนิคเพิIมเติม 
        2.2 ขณะฝึกอบรม 

• การสอนอย่างเข้าใจและเข้าถึงพนกังาน 

• การสืIอสารทีIชดัเจน ตรงตามวตัถปุระสงค์ของการอบรม 

• เทคนิคการใช้สืIอในการนําเสนอ 

• การสร้างความนา่สนใจให้ผู้ เข้าอบรมรู้สกึสนกุตลอดเวลา 

• เทคนิคการตอบข้อซกัถาม 

• การปรับเปลีIยนเนื Kอหา อยา่งทนัทีทนัใดให้เหมาะกบัสถานการณ์  

• กิจกรรม ฝึกปฏิบตั ิ(2): การสืIอสารในการอบรม พร้อมเทคนิคเพิIมเตมิ 
2.3 หลงัการฝึกอบรม 

• การประเมินผลการอบรม 

• การปรับปรุงพฒันา 
3. องค์ประกอบ หรือ ปัจจยัทีIมีผลตอ่ประสิทธิภาพของการสอน 
4. สรุป คําถามและคําตอบ 
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วันที�สอง (เน้นกิจกรรมการฝึกปฏบัิตริายบุคคล) 

1. สรุปสิIงทีIได้เรียนรู้ในวนัทีIหนึIง 
2. กิจกรรมฝึกปฏิบตัจิริง พร้อมข้อเสนอแนะ: กลุม่ทีI 1 (จํานวน 5 คน) 
3. กลเม็ดการแก้ไขสถานการณ์ตา่งๆ  
4. กิจกรรมฝึกปฏิบตัจิริง พร้อมข้อเสนอแนะ: กลุม่ทีI 2 (จํานวน 5 คน) 
5. กิจกรรมฝึกปฏิบตัจิริง พร้อมข้อเสนอแนะ: กลุม่ทีI 3 (จํานวน 5 คน) 
6. ปัจจยัแหง่ความสําเร็จของการเป็นนกัฝึกอบรม 
7. สรุป คําถามและคําตอบ 

หมายเหต ุหวัข้อทีIเสนอสามารถปรับเปลีIยนได้ตามความต้องการของลกูค้าหรือตามความคิดเห็นของวิทยากร 
 
 

การตดิต่อ: 02-615-4499, 0-2615-4477-8 hipotraining@hotmail.com, www.hipotraining.co.th 
 


