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ISO 14001: 2026 DIS / Update Key Change Point  

วทิยากร : อาจารยว์ชัระ ศรปีาน 
   

27 กมุภาพนัธ ์2569 
09.00 – 16.00 น. 

** โรงแรมโกลด ์ออรค์ดิ กรงุเทพฯ (ถนนวภิาวดฯี-สทุธสิาร) 
*สถานทีѷจัดสมัมนาอาจเปลีѷยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

หลักการและเหตผุล 

ปัจจบุันองคก์รทัѷวโลกกําลังเผชญิกบัความทา้ทายดา้นสิѷงแวดลอ้มทีѷมคีวามรนุแรงและซบัซอ้นมากขึѸน ไม่
วา่จะเป็นการเปลีѷยนแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change), การสญูเสยีความหลากหลายทางชวีภาพ 
(Biodiversity Loss), การขาดแคลนทรัพยากร (Resource Scarcity) รวมถงึขอ้กําหนดดา้นกฎหมายและพันธ
สญัญาระหวา่งประเทศทีѷเขม้งวดขึѸนอยา่งตอ่เนืѷอง องคก์รจงึจําเป็นตอ้งมรีะบบการจัดการสิѷงแวดลอ้ม (EMS) ทีѷมี
ประสทิธภิาพ สามารถลดผลกระทบ และบรหิารความเสีѷยงดา้นสิѷงแวดลอ้มไดอ้ยา่งรอบดา้น 

     มาตรฐาน ISO 14001:2026 (Draft International Standard – DIS) ไดม้กีารปรับปรงุจากเวอรช์นัปี 2015 
เพืѷอใหส้อดคลอ้งกบับรบิทโลกสมัยใหม ่โดยเพิѷมความเขม้งวดในหลายประเด็นสําคัญ เชน่ การพจิารณา
ผลกระทบดา้นสภาพภมูอิากาศ ความหลากหลายทางชวีภาพ การบรหิารจัดการซพัพลายเชน การมมุมองวงจร
ชวีติผลติภัณฑ ์(Life Cycle Perspective) รวมถงึการบรูณาการเขา้กบัแนวคดิ ESG (Environmental, Social, 
Governance) ซึѷงมคีวามสําคัญตอ่ความยัѷงยนืขององคก์รในระยะยาว 

      เพืѷอใหอ้งคก์รเตรยีมพรอ้มสําหรับการเปลีѷยนผา่นสูม่าตรฐาน ISO 14001:2026 ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและทันเวลา 
จงึมคีวามจําเป็นตอ้งจัดอบรมหลักสตูรนีѸ เพืѷอใหผู้บ้รหิาร ผูร้ับผดิชอบระบบ รวมถงึพนักงานทีѷเกีѷยวขอ้ง มคีวาม
เขา้ใจทีѷถกูตอ้งในขอ้กําหนดฉบับปรับปรงุใหม ่สามารถประเมนิ Gap ของระบบปัจจบุัน วางแผนพัฒนา ปรับปรงุ
เอกสาร และปฏบิัตใิหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดใหมไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
วัตถปุระสงคข์องหลักสตูร:  

1. เพืѷอใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามเขา้ใจขอ้กําหนดของมาตรฐาน ISO 14001:2026 (ฉบับรา่ง DIS) อยา่งถกูตอ้ง 
ครบถว้น 

2. เพืѷออธบิายความเปลีѷยนแปลงสําคัญเมืѷอเทยีบกบัมาตรฐาน ISO 14001:2015 และผลกระทบตอ่ระบบการ
จัดการสิѷงแวดลอ้มขององคก์ร 

3. เพืѷอเสรมิทักษะในการวเิคราะหบ์รบิทองคก์รและปัจจัยดา้นสิѷงแวดลอ้ม เชน่ Climate Change, 
Biodiversity และ Resource Availability 

4. เพืѷอใหส้ามารถระบแุละประเมนิผลกระทบดา้นสิѷงแวดลอ้ม ความเสีѷยง และโอกาสตามแนวคดิ Life Cycle 
Perspective 

5. เพืѷอพัฒนาความสามารถในการจัดทําเอกสาร การวางแผน และควบคมุกระบวนการตามขอ้กําหนดใหม ่
6. เพืѷอเตรยีมความพรอ้มสําหรับการตรวจตดิตามภายใน (Internal Audit) และการตรวจรับรองตามมาตรฐาน

ฉบับปรับปรงุ 
7. เพืѷอสนับสนุนใหอ้งคก์รบรูณาการระบบ EMS เขา้กบักลยทุธด์า้นความยัѷงยนืและ ESG ไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ 
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เนืҟอหา / รายละเอยีด 
สาระสําคัญของหลักสตูร (Key Contents) 

1. บทนําและภาพรวมมาตรฐาน (Introduction to ISO 14001) 
 ความสําคัญของระบบการจัดการสิѷงแวดลอ้ม 
 ความเป็นมาและววิัฒนาการของ ISO 14001 
 ความจําเป็นในการปรับปรงุเป็นเวอรช์นั 2026 
 ความทา้ทายดา้นสิѷงแวดลอ้มโลก (Climate Change, Biodiversity, ESG) 

2. โครงสรา้งและคําศัพทใ์หมใ่นมาตรฐาน 2026 
 High-Level Structure (HLS) 
 การเปลีѷยนแปลงคําศัพท ์(Terminology Updates) 
 ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ISO 9001/45001/50001 

3. การเปลีѷยนแปลงสําคัญ (Key Changes) 
 ประเด็นหลักใน ISO 14001:2026 DIS 
 การเพิѷมความเขม้งวดดา้นสิѷงแวดลอ้มภายนอก 
 ความหลากหลายทางชวีภาพ / สภาพภมูอิากาศ / ทรัพยากร 
 การมุง่เนน้ Supply Chain และ Life Cycle 

4. ขอ้กําหนด ISO 14001:2026 แบบรายขอ้ (Clause-by-Clause Requirements) 
 Clause 4 – Context of the Organization 

o การวเิคราะหบ์รบิทองคก์ร 
o Interested Parties 
o ผลกระทบดา้น Climate / Biodiversity / Resource Availability 

 Clause 5 – Leadership 
o บทบาทของผูบ้รหิาร 
o นโยบายสิѷงแวดลอ้ม 
o การสืѷอสารบทบาทและความรับผดิชอ 

 Clause 6 – Planning 
o ความเสีѷยงและโอกาส 
o Environmental Aspects & Impacts 
o Life Cycle Perspective 
o เป้าหมายสิѷงแวดลอ้ม (KPI & Objectives) 

 Clause 7 – Support 
o ทรัพยากรและสมรรถนะบคุลากร 
o ความตระหนักรูด้า้นสิѷงแวดลอ้ม 
o การสืѷอสารภายใน–ภายนอก 
o การควบคมุเอกสาร (Documented Information) 

 Clause 8 – Operation 
o Operational Control 
o Outsourcing & Supply Chain Requirements 
o Emergency Preparedness & Response 
o Life Cycle Controls 

 Clause 9 – Performance Evaluation 
o การตดิตาม ตรวจวัด ประเมนิผล 
o Internal Audit 

 Clause 10 – Improvement 
o การจัดการความไมส่อดคลอ้ง 
o การดําเนนิการแกไ้ข 
o การปรับปรงุอยา่งตอ่เนืѷอง 
o Management Review (มาตรฐานใหมเ่พิѷมเตมิ) 

 
 การวเิคราะหช์อ่งวา่ง (Gap Analysis) 

o วธิปีระเมนิระบบปัจจบัุนเทยีบกบัฉบับใหม ่
o ตัวอยา่งแบบฟอรม์ Gap Checklist 
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 การเตรยีมความพรอ้มเพืѷอการเปลีѷยนผา่น (Transition Preparation) 
o Roadmap การเปลีѷยน ISO 14001:2015 → 2026 
o สิѷงทีѷองคก์รตอ้งดําเนนิการปรับปรงุ 
o การจัดทําแผนงาน (Action Plan) 

 
ประกาศนยีบตัร : บรษิทั ไฮโพ เทรนนิѷง แอนด ์คอนเซา้ทแ์ทนซีѷ จํากดั 

อตัราหลักสตูร         ราคาค่าอบรมปกติ ท่านละ 3,900.- บาท 
จํานวน คา่สมัมนา VAT 7% หกั ณ ทีѷจา่ย 

3% 
รวมจา่ยสทุธ ิ กรณีไมม่หีนงัสอื 

หกั ณ ทีѷจา่ย 
สมคัร 1 ทา่น 3,700.00 259.00 111.00 3,848.00 3,959.00 

สมคัร 2 ทา่น 
ทา่นละ 3,500.- บาท 

  7,000.00 490.00 210.00 7,280.00 7,490.00 

สมคัร 3 ทา่น  
ทา่นละ 3,300.- บาท 

  9,900.00 693.00 297.00   10,296.00 10,593.00 

สมคัร 4 จา่ย 3 
เฉลีѷย ทา่นละ 2,925.- บาท 

 11,700.00 819.00  351.00  12,168.00  12,519.00  

วธิกีารชําระเงนิ:  
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังนีѸ 

1.1 ธนาคารกรงุเทพ บัญชสีะสมทรัพย ์สาขา ซอยอาร ี  เลขทีѷ 127-4-66322-6 
1.2 ธนาคารไทยพาณชิย ์บัญชอีอมทรัพย ์สาขา พหลโยธนิ เลขทีѷ 014-2-63503-8 

          ชืѷอบัญช ีบรษัิท ไฮโพ เทรนนิѷง แอนด ์คอนเซา้ทแ์ทนซีѷ จํากดั   
          และแฟกซใ์บ Pay in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี ทีѷ 0-2615-4479  
          พรอ้มระบชุืѷอบรษัิท เบอรต์ดิตอ่ของทา่น และชืѷอหลกัสตูร 
2.  ชําระดว้ยเชค็บรษัิท สัѷงจา่ย บรษัิท ไฮโพ เทรนนิѷง แอนด ์คอนเซา้ทแ์ทนซีѷ จํากดั 
3.  หัก ณ ทีѷจา่ย 3% เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0-1055-48105-59-0 
     บรษิทั ไฮโพ เทรนนิѷง แอนด ์คอนเซา้ทแ์ทนซีѷ จํากดั   
     40/81 ซอยอนิทามระ 8 ถนนสทุธสิารวนิจิฉยั แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพฯ 10400 
4. บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธใินการไมค่นืเงนิทีѷไดช้ําระมาแลว้   
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รายละเอยีดเพิѷมเตมิ กรณุาตดิตอ่: 
 Tel. : 086-318-3151 
 E-mail : hipotraining@gmail.com  
 Website : www.hipotraining.co.th หรอื สแกน QR Code ดา้นลา่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ID Line@ : @761mvknp หรอื สแกน QR Code ดา้นลา่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Facebook Fan page : www.facebook.com/HIPOtraining  หรอื สแกน QR Code ดา้นลา่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รบัชมตวัอยา่งการสอนเพิѷมเตมิไดท้ีѷ  
 YouTube : https://www.youtube.com/user/hipotraining/videos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


